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Laolaltă este organizația non-guvernamentală din Republica 
Moldova care promovează implicarea cetățenilor în mobilizare 
comunitară, pentru o bună conlucrare cu Autoritățile Publice 
(APL) și dezvoltarea comunităților din care fac parte.

Contribuim la o societate implicată prin programe și proiecte 
care capacitează cetățenele și cetățenii în mobilizare comunita-
ră, bună conlucrare cu autoritățile și responsabilizare reciprocă.

MISIUNE

O societate unde membrii și membrele comunității se impli-
că, cooperează între ei și cu autoritățile publice pentru a 
crește calitatea vieții lor în vecinătăți.

VIZIUNE

� Promovarea dezvoltării comunităților locale

� Dezvoltarea spiritului voluntar și civic

� Promovarea și susținerea egalității de gen

� Promovarea responsabilității instituționale

� Dezvoltare organizațională

OBIECTIVE
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� cetățeni implicați în 
dezvoltarea 
comunităților din care 
fac parte

� persoane care se află 
într-o perioadă 
(temporară) de 
vulnerabilitate

� fete și femei interesate 
de leadership

� refugiați/refugiate

� voluntari/voluntare

� autorități publice 
centrale și locale

� prestatori de servicii, 
organizații 
neguvernamentale, 
mass media

Organizația își desfă-
șoară toate activitățile și 
proiectele în bază de 
plan strategic elaborat 
de echipă împreună cu 
un expert în domeniu. 

BENEFICIARI

� solidaritate

� compasiune

� implicare

� muncă în echipă

� egalitate de gen

� nediscriminare

VALORI
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Laolaltă - cu și 
pentru comunități



Raport Anual pentru anul 2022 - Laolaltă

9

Constanța Dohotaru, 
manageră de 
programe, Laolaltă



Laolaltă a pornit de la „Inițiativa care nu trebuia să existe”, cunoscută 
cu numele scurt de Inițiativa Împreună Împotriva Covid-19. Defapt, 
Laolaltă n-ar fi existat dacă pandemia nu afecta catastrofal persoanele 
și comunitățile vulnerabile din Moldova. Ca o hârtie de turnesol, aceas-
ta a scos la iveală disfuncțiile sistemului social, sărăcia, izolarea socială, 
dar a fost și un imbold pentru o mobilizare voluntară care ne-am 
asumat să o coordonăm.

Un an - atât am reușit să respirăm, să construim organizația, să găsim 
un oficiu mic la Casa Presei, să demarăm programul DVOR - organiza-
re comunitară și suportul liderilor/liderelor informale/i locale/i pentru o 
calitate mai bună a vieții și participare în luarea deciziilor, responsabili-
zarea autorităților. Un an, ca apoi să fie 24 februarie 2022.

Echipa noastră a crescut, acum suntem 35, înainte de război eram 3 
oameni cu jumătate de normă. Ne-am adunat #laolaltă oameni de 
toate vârstele și specialitățile. O parte dintre noii noștri colegi sunt refu-
giați, împreună lucrăm pentru a-i ajuta pe alții și a aduce schimbarea în 
comunitate. 

Desigur, toate eforturile noastre nu ar fi fost posibile fără experiența, 
expertiza și sprijinul financiar al partenerilor străini, dar și locali, pentru 
care suntem profund recunoscători.
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Din primele zile de război, multe persoane și-au lăsat activitățile de 
bază și s-au implicat în Inițiativa „Moldova pentru Pace”. Astfel, s-au 
adunat #laolaltă activiste și activiști, dar și oameni care pentru prima 
dată făceau voluntariat. Ne-a unit o anxietate comună și spiritul soli-
dar al Moldovei și a regiunii pentru a oferi suport persoanelor care au 
fugit de război și s-au refugiat aici, în Moldova. Invazia Rusiei în Ucrai-
na ne-a adus noi provocări și împreună cu mare echipă Moldova 
pentru Pace am coordonat voluntare/i, am făcut crowdfunding de 
bani și bunuri, am oferit transport, am deschis un Centrul Comunitar 
la Chișinău, o Academie de Voluntari, un Departament Informațional 
și un Departament care oferă Servicii psihologice, juridice și sociale.  



LAOLALTĂ ÎN 2022: DE LA 
RĂZBOI, LA EMPATIE ȘI 
COMUNITATE

Realizări Laolaltă în 2022 
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La izbucnirea războiului din Ucraina, Asociația Obștească Laolaltă și-a 
schimbat atenția și activitatea pentru a oferi asistență și o serie de ser-
vicii pentru refugiații ucraineni. Din iulie 2022, Laolaltă a fost susținut 
de Inițiativa Moldova pentru Pace și de Oficiul Înaltului Comisar al Nați-
unilor Unite pentru Refugiați (UNHCR) în implementarea proiectului 
„Îmbunătățirea capacității Societății Moldovene de a răspunde la criza 
refugiaților” pentru femei, copii și tineri din Ucraina și Moldova. Acest 
proiect a avut un impact major asupra unui număr mare de refugiați 
din Moldova, care au reușit să primească diverse servicii și să interacți-
oneze cu comunitățile locale. Astfel din iunie 2022, Laolaltă gestionea-
ză 5 unități care acoperă diferitele nevoi ale beneficiarilor săi:

Departamentul de Trans-
port - responsabil pentru 
acoperirea cererilor de asis-
tență în transportul refugiați-
lor ucraineni, în principal de la 
punctele de trecere a frontie-
rei până la diferite locații din 
Moldova sau în străinătate.

InfoUnit - responsabil de răspun-
sul la cererile de ajutor primite 
online, de publicarea informațiilor 
actuale/oficiale și veridice despre 
ajutorul disponibil în Moldova, de 
monitorizarea și moderarea activi-
tății primului și celui mai mare grup 
de ajutor destinat refugiaților ucrai-
neni în Moldova – Ajutor Ucraineni 
in Moldova. 

Academia Voluntarilor - res-
ponsabilă pentru manage-
mentul voluntarilor, instruire 
și evenimente pentru volun-
tari. 

Service Unit - responsabil de asis-
tență umanitară, medicală și finan-
ciară, trecerea graniței, procedura 
de acordare a permiselor de ședere 
în Republica Moldova, cazare, do-
cumentație, asistență legală.
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Department Frontiere și-a sistat activitate, iar Departamentul 
de Cazare a fost transferat la un alt ONG, din cadrul Inițiativei 
Moldova pentru Pace.

Centrul comunitar 151 - un loc 
sigur pentru activități și eveni-
mente publice care contribuie la 
integrarea și consolidarea capaci-
tăților membrilor și membrelor 
din comunitatea locală și a per-
soanelor din Ucraina care sunt în 
Moldova.
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Blue Dot - unul dintre cele opt 
puncte albastre/blue dot se 
află în incinta Centrului Comu-
nitar. Acesta oferă asistență 
psihologică și servicii juridice 
refugiaților/refugiatelor.



ACTIVITATEA LAOLALTĂ  
ÎN CIFRE 
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9.594
de beneficiari au 
primit suport în 
diverse domenii

1.074
de cereri de transport 
de la ucraineni rezolva-
te de Departamentul 
de Transport 

20
platforme pe social media au fost 
monitorizate de InfoUnit

340
de voluntari implicați în Academia 
de Voluntari, care se implică în eve-
nimentele Laolaltă și Moldova 
pentru Pace 

1.005
de beneficiari au primit 
ajutor psihologic, juridic și 
social, prin intermediul De-
partamentului de Servicii 

45.000
de cereri online cu privire la 
asistență în numerar, treceri 
de frontieră, statut de refugi-
at, transport, servicii medica-
le, școlarizare, protecție au 
fost rezolvate de echipa 
InfoUnit

201
evenimente și activități educațio-
nale, de divertisment, de informare, 
târguri tematice, organizate în 
cadrul Centrul comunitar 151 

75.000
persoane au primit  
ajutor umanitar în 2022 
prin implicarea Laolaltă. 
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CENTRUL COMUNITAR 151 - 
LOCUL UNDE COMUNITĂȚILE 
SE ÎNTÂLNESC



Centrul Comunitar 151 (CC151) este un loc sigur și incluziv 
pentru copiii și femeile de toate vârstele, rasele, orientarea 
sexuală, religie, inclusiv cele din Ucraina obligate să fugă de 
război și să găsească refugiu temporar în Chișinău. Centrul 
a fost creat de AO Laolaltă pentru inițiativa „Moldova pentru 
Pace”, cu sprijinul UNHCR, a fost deschis în iunie 2022 în 
Chișinău.

Centrul organizează evenimente, programe și activități în 
baza nevoilor reale ale persoanelor strămutate din Ucraina 
și ale persoanelor din comunitatea locală pentru a facilita 
socializarea și integrarea acestora. De asemenea, Centrul 
găzduiește al optulea punct albastru (BlueDot) din Moldo-
va, unde persoanele din Ucraina și membrii comunității 
locale pot primi sprijin psihologic, consultanță juridică, con-
sultări în cazuri de violență de gen sau discriminare.

Principalul donator al Centrului este UNHCR. Cu toate aces-
tea, de la deschiderea sa în iunie 2022, CC151 a fost vizitat de 
diverse organizații interesate să ofere asistență centrului, 
cum ar fi Ambasada SUA, Ambasada Ucrainei, Red Noses, 
Clowns Without Borders, Femeile ONU, Sing For Hope, 
Steam on Wheels etc.
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MISIUNE

ECHIPA
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� Să creeze un spațiu prietenos și sigur pentru vârstnici, 
femei, copii și tineri

� Să ofere oportunități egale pentru implicarea comunității 
beneficiarilor noștri

� Să îmbunătățească bunăstarea copiilor și femeilor din 
grupuri vulnerabile

� Să promoveze integrarea femeilor, copiilor și tinerilor 
ucraineni în Moldova

� Să ofere oportunități de consolidare a capacității femeilor și 
copiilor din Ucraina, precum și populației locale

Echipa Centrului este formată inclusiv din foști voluntari 
„Moldova pentru Pace” din Moldova, actori și activiști/activis-
te ai/ale societății civice și specialiști/specialiste în diferite do-
menii umanitare, care își aduc toate cunoștințele, expertiza și 
mediile de specialitate la dezvoltarea Centrului pentru inclu-
ziune și sprijin pentru grupuri vulnerabile. La Centrul Comu-
nitar activează și specialiști și specialiste ucraineni/ucrainene. 
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ACTIVITĂȚILE CENTRULUI 
COMUNITAR ÎN CIFRE

CONTACTE

communitycenter151@laolata.md
contact@laolalta.md

communitycenter151

201
evenimente 
și activități

1.976
vizitatori 
unici

418
beneficiari de 
asistență juridică  

347
beneficiar ai 
cursurilor de 
limbă română

180
beneficiari ai 
cursurilor de 
limbă engleză 

300
beneficiari 
de asistență 
psihologică  
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VOLUNTEER ACADEMY - 
O ACADEMIE CU ȘI 
DESPRE VOLUNTARI



În iunie 2022, AO Laolaltă și Inițiativa „Moldova pentru Pace”, cu spriji-
nul UNHCR, au creat Academia de Voluntariat /Volunteer Academy 
(VA). Ideea creării unei academii de voluntari, care este prima de acest 
tip din Moldova, a apărut la începutul războiului din Ucraina, când 
ucrainenii au început să-și părăsească casele și să caute refugiu în Mol-
dova. În acel moment, 4.000 de persoane s-au înscris voluntar pentru 
a oferi ajutor refugiaților. Acesta a fost cel mai mare număr de voluntari 
care s-au înregistrat vreodată în mod spontan și necoordonat în Mol-
dova. Cu un număr atât de mare de voluntari era evident că era nevoie 
urgentă de o entitate care să gestioneze și să coordoneze toți volunta-
rii. Astfel, în iunie 2022 a fost înființată oficial Academia de Voluntari.

Academia utilizează în activitatea sa platforma web voluntar.md /VA, 
creată și facilitată de voluntarii Inițiativei Moldova pentru Pace. Site-ul 
web permite organizațiilor să găsească voluntari pentru activitățile lor 
și, de asemenea, îi ajută pe voluntari să găsească oportunități de volun-
tariat în Moldova.

Pe parcursul anului 2022, peste 300 de voluntari s-au implicat în activi-
tățile și evenimentele Laolaltă și a Inițiativei Moldova pentru Pace. 
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� Să creeze condițiile necesare pentru ca voluntarii să dedice 
mai mult timp activităților în beneficiul comunității 

� Să ofere oportunități de dezvoltare 

� Să dezvolte o rețea de voluntari care cresc și se dezvoltă 
împreună

� Să aibă un impact asupra comunității moldovenești prin 
crearea de schimbări durabile prin leadership și servicii

MISIUNE
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ECHIPA

Echipa Academiei de Voluntari este formată din voluntari care 
au fost în prima linie, la începutul războiului, când mase mari 
de ucraineni au început să vină în Moldova. Deși total nepre-
gătiți pentru o astfel de criză, oameni de diferite vârste și pro-
fesii au sărit pentru a ajuta în calitate de șoferi, consultanți, 
specialiști IT, organizatori comunitari, psihologi, specialiști juri-
dici etc. 

VOLUNTEER ACADEMY ÎN CIFRE 

CONTACTE

339
voluntari 
implicați

135 (32 ucraineni) 
beneficiari au participat la 
activitățile organizate de VA

217
persoane înregistrate pe voluntar.md 
la activitățile Volunteer Academy

www.voluntar.md/VA

AcademiaVoluntariloracademiavoluntarilor@gmail.com



InfoUnit

23

INFOUNIT - INFORMAȚII 
CORECTE ȘI VERIFICATE 
PENTRU REFUGIAȚI 



ECHIPA

Echipa InfoUnit în 2022 a numărat 4 membri care au moderat 
canalele de socializare, au verificat sursele de informații online 
și au analizat datele furnizate de actorii naționali și internațio-
nali implicați în gestionarea crizei refugiaților în Moldova.

InfoUnit a fost creat la sfârșitul lunii iulie 2022, în cadrul Inițiativei civice 
„Moldova pentru Pace”. Sarcina principală a departamentului este de a 
răspunde la întrebările  refugiaților pe mai multe canale de socializare 
(Facebook, Telegram și Viber), să vină cu informații veridice despre știri-
le publicate, să oprească zvonurile și dezinformarea care afectează 
refugiații ucraineni.  

InfoUnit monitorizează interacțiunea între comunitățile locale și de 
refugiați prin supravegherea procedurii de feedback, colaborează cu 
alți actori implicați în gestionarea crizei refugiaților în Moldova și rapor-
tează către Assessing Affected Population Task Force [AAP TF], și, în 
caz de necesitate, se acționează. 

În plus, InfoUnit colaborează îndeaproape cu echipele Domopoga.-
gov.md și Dopomoha.md, publicând informații despre asistența oferi-
tă refugiaților ucraineni prin intermediul platformelor, precum și cu 
alte organizații de asistență umanitară pentru a identifica cele mai efi-
ciente căi de a ajunge la refugiații din Moldova. 

De la începutul războiului, echipa InfoUnit a  urmărit diferite categorii 
de știri, de la trecerea frontierei de stat și cazare, la vouchere, statutul 
refugiaților și asistența medicală pentru refugiați, publicând mereu 
informație veridică. În 2022, feedback-ul legat de asistența financiară 
pentru refugiați a fost cel mai popular. Acest lucru se explică prin faptul 
că există mai multe programe de asistență financiară, conduse de 
diferite organizații care au reguli și cerințe diferite. 
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DEPARTAMENTUL ÎN CIFRE

CONTACTE

dopomoha.mdinfounit@laolalta.md

20
de grupuri de 
socializare 
monitorizate, cu o 
audiență totală de 
peste 272.000 
persoane

26.978
postări moderate 
și răspunsuri în 
timp util la 
solicitările de 
informații de la 
refugiați 

515
actualizări 
online publicate 
despre asistența 
disponibilă 
pentru refugiații 
din Moldova

3.761
de feedback-uri 
online 

4.379
de consultări 
individuale
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SERVICE UNIT: PESTE 
1.200 DE PERSOANE 
AU PRIMIT SUPORT 
PRIN PLATFORMA
DOPOMOHA.MD



SERVICE UNIT ÎN CIFRE 

Peste 1.200 de femei și copii au solicitat ajutor educațional, medical, 
legal și psihologic, în lunile iunie-decembrie 2022, prin platforma 
dopomoha.md. De aceste solicitări se ocupă Service Unit, din cadrul 
organizației Laolaltă, membră a Inițiativei Moldova Pentru Pace. 

Service Unit este o subdiviziune a organizației Laolaltă care dezvoltă 
mai multe programe și activități, pentru a facilita o integrare ușoară 
pentru femei și copii strămutați din Ucraina în Moldova dar și a persoa-
nelor vulnerabile din Republica Moldova.

Service Unit are un rol proactiv în oferirea soluțiilor și în rezolvarea pro-
blemelor care conectează și mobilizează oamenii în jurul cauzei 
comune de a oferi ajutor refugiaților și tuturor femeilor aflate în situații 
dificile din Republica Moldova dar și de prevenire a noilor necesități la 
nivel comunitar și individual. 

Echipa Service Unit este de la începutul inițiativei care prin forțe 
comune realizează cele mai diferite solicitări. Membrii echipei au obiec-
tive bine stabilite pentru a facilita realizarea a mai multor cereri. Fiecare 
membru al echipei contribuie la volumul de muncă și înțelege pe 
deplin care sunt responsabilitățile lui și abilitățile. 
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511
oameni au 
primitor 
suport juridic 

113
persoane au 
primit ajutor 
psihologic 



Raport Anual pentru anul 2022 - Laolaltă

28

214
refugiați au solicitat 
servicii de transport

38.400
de kilometri 
parcurși

70
de persoane au 
fost ajutați să-și 
încadreze copiii 
în sistemul 
educațional 

37
de persoane au fost 
transportate la vamă, 
or de la vamă în mai 
multe localități din 
Republica Moldova.  

CONTACTE

dopomoha.md +37368210811  
+37368581401



Echipa Noastră 

29

ECHIPA 
NOASTRĂ 
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ECATERINA NEMERENCO
co-administratoare

BRÎNZILĂ ION
co-administrator și coordonator 
Depozite Regionale Moldova pentru 
Pace

CONSTANȚA DOHOTARU
coordonatoare de programe

RŪTA VIMBA
manageră de programe

ANGELA LAZARENCO
consilieră juridică

ECHIPA LAOLALTĂ

ELENA PUTINĂ
coordonatoare resurse umane

CAROLINA GROSU
coordonatoare logistică și servicii 
Dopomoha

MARGARETA CARTIRĂ
coordonatoare comunicare

ANNA GHERMAN
manageră achiziții

JENNIFER PEROVA
social media manageră

CĂTĂLINA DOCHIȚU
asistentă de programe

NATALIIA OLEATOVSCHI
președintă

STELLA JEMNA

JAZGUL OROZOV

CONSILIUL ASOCIAȚIEI

MIHAIL MORCOGEL

VERONICA TELEUCĂ

DAN NICORICI

CONSTANȚA DOHOTARU

ECATERINA NEMERENCO

ION BRÎNZILĂ

FONDATORII ȘI MEMBRII LAOLALTĂ

IRINA TUREA

MIHAIL MORCOGEL 

IULIA CEBOTARI
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STELIANA RUDCO
administratoare

ENACHI OLESEA
psihologă

CENTRUL COMUNITAR 151

VOLUNTEER ACADEMY

VALENTINA MALENCHI 
coordonatoare

SERGIU CIBOTARU 
manager dezvoltare comunitară

VALERIA LUNGU 
asistentă de program

ELENA CERNICOVA 
coordonatoare

IRINA STEFAN 
manageră de comunitate

OLESEA CAZACU
manageră de comunitate 

ALBINA CIUPRIN
manageră program

MIHAI CREȚU
manager oficiu

INFO UNIT

DENIS SIRBU
manager de comunitate

JAZGUL OROZOVA
manageră de comunitate

KONSTANTIN IVASHUTKIN
analist de date 



Dezvoltarea Echipei 
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TRAININGURI LAOLALTĂ
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Introduction to a Refugee 
Response
UNHCR

Summary of Prevention of 
sexual exploitation and abuse 
(PSEA) 
UNHCR

Slide master - master of 
Power Poing
SBC

Humanitarian principles
NRC

Frontline Negotiations
CCHN Network

Communication with 
Communities
CDAC & UNHCR

Rumor Tracking
Internews

Local Consultation Workshops
UNHCR

Peace Corp coordination 
of the Project 
Peace Corp

Acces umanitar bazat pe 
principii umanitare
NRC

Regional PSEA 
Investigation Training
UNHCR

Întrunirea cu organizațiile 
societății civile pentru 
femei în contextul Planului 
de răspuns la criza 
refugiaților 2023
Platforma Egalitate de 
Gen

Identificarea victemelor și 
a potențialelor victime a 
traficului de ființe umane
OIM

Humanitarian 
Negotiations
CCHN

Humanitarian principles
NRC

Internews processes within 
RIT2.0
Internews

Rumor Tracking
Internews

Feedback & NonViolent 
Communication
LAOLALTĂ

Humanitarian Negotiations
Centre of Competence on 
Humanitarian Negotiation 
(CCHN)

Sesiune de instruire privind 
implementarea protecției 
temporare pentru persoanele 
strămutate din Ucraina
Inspectoratul General 
pentru Migrație

Creative Facilitation
Red noses

Volunteers Management
Peace Corps and Millenium

Training on PFA and 
self-care/ stress 
management/ burnout 
prevention
INTERSOS

Out of Classroom Erasmus 
+ KA1 training course for 
youth workers
ERASMUS+

Întrunirea cu organizațiile 
societății civile pentru 
femei în contextul Planului 
de răspuns la criza 
refugiaților 2023
Platforma Egalitate de 
Gen

Întrunirea cu organizațiile 
societății civile pentru 
femei în contextul Planului 
de răspuns la criza 
refugiaților 2023
Platforma Egalitate de 
Gen

Regional PSEA 
Investigation Training
UNHCR
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Introduction to a Refugee 
Response
UNHCR

Summary of Prevention of 
sexual exploitation and abuse 
(PSEA) 
UNHCR

Slide master - master of 
Power Poing
SBC

Humanitarian principles
NRC

Frontline Negotiations
CCHN Network

Communication with 
Communities
CDAC & UNHCR

Rumor Tracking
Internews

Local Consultation Workshops
UNHCR

Peace Corp coordination 
of the Project 
Peace Corp

Acces umanitar bazat pe 
principii umanitare
NRC

Regional PSEA 
Investigation Training
UNHCR

Întrunirea cu organizațiile 
societății civile pentru 
femei în contextul Planului 
de răspuns la criza 
refugiaților 2023
Platforma Egalitate de 
Gen

Identificarea victemelor și 
a potențialelor victime a 
traficului de ființe umane
OIM

Humanitarian 
Negotiations
CCHN

Humanitarian principles
NRC

Internews processes within 
RIT2.0
Internews

Rumor Tracking
Internews

Feedback & NonViolent 
Communication
LAOLALTĂ

Humanitarian Negotiations
Centre of Competence on 
Humanitarian Negotiation 
(CCHN)

Sesiune de instruire privind 
implementarea protecției 
temporare pentru persoanele 
strămutate din Ucraina
Inspectoratul General 
pentru Migrație

Creative Facilitation
Red noses

Volunteers Management
Peace Corps and Millenium

Training on PFA and 
self-care/ stress 
management/ burnout 
prevention
INTERSOS

Out of Classroom Erasmus 
+ KA1 training course for 
youth workers
ERASMUS+

Întrunirea cu organizațiile 
societății civile pentru 
femei în contextul Planului 
de răspuns la criza 
refugiaților 2023
Platforma Egalitate de 
Gen

Întrunirea cu organizațiile 
societății civile pentru 
femei în contextul Planului 
de răspuns la criza 
refugiaților 2023
Platforma Egalitate de 
Gen

Regional PSEA 
Investigation Training
UNHCR
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AFACERI

PARTENERI ȘI FINANȚATORI 

ONG

People In 
Need (PIN) 
International

Fondul Națiunilor 
Unite pentru
Populație (UNFPA)

Friends of 
Moldova

Peace 
Corps

PLAN
International

United Nations High 
Commissioner for 
Refugees (UNHCR)

Open Society 
Foundations

IrishAID

ONG LOCALE

Platforma de 
Egalitate de Gen

UN Women 
Moldova 

INSTITUȚII DE STAT

Centrul Unic de 
Gestionare a Crizei

Ministerul 
Afacerilor Interne

Guvernul 
Republicii Moldova

Ministerul Muncii și 
Protecției Sociale 

Moldova 
Film

� Endava
� Google

� Orange
� Lush

� MoTG
� Phoenix



CONTACTE

Asociația Obștească 
LAOLALTA (Laolaltă)

Chișinău, 31 august 151

MD - 2012 , Chișinău, 
Republica Moldova
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RAPORT FINANCIAR

17, 044, 007.12 MDL

venitul total din anul 
financiar 2022

17, 044, 007.12 MDL

cheltuielile totale în anul 
financiar precedent

www.laolalta.md

contact@laolalta.md





Chișinău 2023


